RESOLUCION DE ALCALDIA N° 174 -2018-ALC/MVES

)
"’Ulwc:pauo?\“ Villa El Salvador, 25 de Setiembre del 2018
CENTRAL TELEFONICA 319-2530 ’
TELEFAX; 267-1071 LA REGIDORA ENCARGADA DEL DESPACHO DE A‘.CALDIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA
www.munives.gob.pe EL SALVADOR

VISTOS: El Memorando N° 743-2018-GM/MVES de la Gerencna Municipal, el Informe N° 425-2018-OAJ/MVES de la
Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 1058-2018-UGRH—OGAIMVES de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sobre
Licencia con Goce de Remuneracnén a funcionaria por enfermedad A

CONSIDERANDO:

Que, el segundo parrafo del Articulo 1° del Decreto SJpremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que.regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el articulo
1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: “Al trabajador sujeto a contrato administrativo de servicios le son aplicables,
en lo que resulte pertinente, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pubfico; la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Pablica y las demds normas de caréacter general que regulen el Servicis Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
adrministrativa funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obhgac:ones incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y
sanciones aplicables al servicio, funcién o cargo para el que fue contrat a0, quedando sujeto a las est:pulac:ones del contrato y a las
normas internas de la entidad empleadora”;

Que, el literal g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establece que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador el derecho de solicitar: Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tiehen derecho
los trabajadores de los regimenes laborales generales;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0059-2017 se"aprobé. el-Reglamento Interno de los servidores civiles de
esta Corporacién Edil, que comprende a los servidores sujetos al D.L. }° 276, N° 728 y N° 1057, el mismo que en su articulo 38°
sefiala que “/as licencias son las autorizaciones que se conceden a i&s empleados, obreros o funcionarios municipales para no
concurrir al centro de labores dos o més dias, en los términos y condiciones establecidos con la normatividad especifica vigente, las
mismas que se formalizan mediante Resolucién”; en concordancia con lo antes mencionado, el literal a) del mismo articulo hace
referencia a la Licencia con goce de remuneraciones, estableciendo que por enfermedad, esta se otorga de conformidad con el

-, descanso médico particular (por los primeros 20 dias) o Certificado de incapacidad temporal para el trabajo - CITT otorgado por
NKSSALUD, a partir del vigésimo primer dia;

Que, mediante Informe N° 1058-2018-UGRH-OGA/MVES, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, comunica
Constanc:las de Descanso Médico, la Sra. MARISOL VILCHEZ BARZOLA — Subgerente de la Unidad de Presupuesto,
e Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto Legislativo N° 1057, tiene un descanso médico por
dldos del 22 de Setiembre al 02 de Octubre del 2018 por lo que resulta procedente se emita el acto
cencia

|vsmo mediante Informe N° 425-2018-OAJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica opina que
Gi antes mencnonado m:entras dure la ausencia de Ia tltular el mismo que es ratlf cado

ALC/MVES, y en uso de las faculta esy c%;
unicipalidades y por el numeral 13.2 delAr

ARTICULO-TERCERO.- EN
mijnistracion a través de la Unidad de Ges?%gr

emlo Principe de Asturlas dela Concordla




